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1. REQUISITOS PREVIOS
No hay requisitos.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

MODULO . Antropologia Social y Cultural: concepyoparadigmas. Tema 1. Antropologia
Social y Cultural. Grandes paradigmas. Tema 2:nkastigacion en Antropologia. Tema 3.
El hombre y la cultura.

MODULO 1I. Salud y enfermedad: dimensiones y modeldema 4. Dimensiones de la
enfermedad y Proceso salud/enfermedad/atenciona beiodelos de salud.

MODULO IIl. El cuerpo, el dolor y la muerte: unasidn desde la Antropologia. Tema 6.
Antropologia del dolor. Tema 7. La construccionaleorporalidad. Tema 8. El hombre ante
la muerte

MODULO IV. Género y salud. Tema 9. La construccrtural del género y Sesgos de
género en salud. Tema 10. Violencia de género

MODULO V. Salud, cultura y sociedad. Tema 11. Sakdinmigracion Tema 12.
Determinantes sociales de salud. El riesgo en pAatogia. Tema 13. Antropologia de la
alimentacion.

3. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICAS: RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CG.1. Capacidad de analisis y sintesis SOBRE COMPETENCIAS
CG.2. Capacidad de organizacion |y GENERICAS:
planificacion . Conocimiento y capacidad de
CG.7. Capacidad de gestion de |lauso y gestion de recursos bibliografigos
informacion y de Internet sobre temas relacionados
CG.10. Capacidad para trabajar en equipaon la antropologia de la salud, |la
uni/interdisciplinar vivencia de la enfermedad, los sistemas
CG.11. Capacidad de trabajo en |unsanitarios y las cuestiones de salud vy
contexto internacional y multicultural, con género.
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reconocimiento a la diversidad

CG.13. Capacidad para comunicarse
personas no expertas en el campo
CG.14. Razonamiento critico

CG.15. Compromiso ético en el trabajo
CG.18. Capacidad de aprendizaje
trabajo autbnomo

CG.22. Conocimiento de culturas
costumbres de otros paises

Capacidad para organizar
corntrabajo, priorizar y seleccionar
recursos y materiales adecuados.

Capacidad para trabajar
equipo
Yy Mostrar interés por lo
aspectos de multiculturalidad y resp
Y ala diversidad.

Iq
mosti

marco de
y

Conocer el
derechos humanos
compromiso con el mismo.

Capacidad de aceptacion de|
diversidad como parte de la condici
humana.

Mostrar una actitud ética an
el ejercicio profesional y la relacion c(
los demas vy, especialmente, con
enfermo.

Desarrollo de la capacidad
aprendizaje autbnomo

Iq

el
DS

te
N
el

e

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CED.5. Conocimientos sobre el conte
administrativo y organizativo

CED.6. Conocimientos sobre el conte
socio-politico

CED.7. Conocimientos  sobre
dimensién ética, deontoldgico y legal
CEP.18. Incorporar la cultu
profesional los principios éticos y legal
de la profesion.

CEA.26. Mantener una actitud
aprendizaje y actualizacion
conocimientos, habilidades y actitudes
CEA.30. Trabajar con responsabilidad
discrecion

a

(
(

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SOBRE COMPETENCIAS
ESPECIFICAS:
Conocimiento  basico sobre |
dimensiones de la persona, la vivencia

Xt©

tta enfermedad y la relacion cuidad
enfermo.

la  Capacidad para ponerse en el

del otro en las relaciones con el enfer

[@u entorno.

€8 Conocimiento y capacidad de ton

en cuenta los aspectos vinculados &

l&/ivencia, las emociones y las creencia

182 hora de establecer diagnésticos

tratamientos de fisioterapia

¥ Conocimiento sobre antropologia
la salud y factores sociocultural

relacionados con la enfermedad.
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 Conocimiento sobre el marco ¢e

posibles relaciones entre la enfermedad y
las condiciones de marginacion y riesgo
social.
e Capacidad de asumir los aspectos
sociales y culturales en la determinacjon
de diagndsticos y tratamientos (de
fisioterapia.
 Conocimiento bésico sobre lps

problemas sociosanitarios originados |en
conflictos de género.
 Conocimiento bésico sobre lps

problemas sociosanitarios originados |en
la multiculturalidad y la globalizacién |y
su influencia sobre la capacidad de acgeso
a los recursos sanitarios.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

Clases de teoria(1.8 ECTS) Son clases presenciales en las qugliga principalmente

la metodologia de la clase magistral. En estagg|a® exponen, por parte del profesor,
los contenidos de cada tema por medio de explicasiy presentaciones, junto con
indicaciones sobres fuentes de informacién y bgotiia. El objetivo de estas clases es
presentar los contenidos al alumno y aportarlédses y orientaciones necesarias para su
estudio y preparacion de forma auténoma, asi coana |a elaboracién de trabajos y
materiales y la adquisicion de competencias. Senpeve la participacion activa del
alumno con actividades tipo debate, discusion d®s;apreguntas y exposiciones de
alumnos, sesiones monograficas de seminario sgpeas por expertos (100% de
presencialidad).

Tutorias: (0,6 ECTS) Seguimiento personalizado del alumba\&s de la resolucion de
dudas y problemas de la materia (100% de presatazil

Trabajo dirigido y trabajo en equipo: (1 ECTS) Los alumnos presentaran
individualmente o en grupo un trabajo original losan la recopilacion de datos y la
posterior elaboracion, interpretacion y aplicaatinica (100% de presencialidad).

Estudio individual y trabajo autonomo: (2.4 ECTS) El alumno llevara a cabo
actividades de estudio, revision bibliografica y e los demas medios de apoyo al
aprendizaje para la preparacion de examenes, ag) eb trabajo individual o grupal,
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tanto para la preparacion individual como en grdeotrabajos, lecturas, seminarios,
trabajos de investigacion, etc (0% de presencidlida

Actividades de evaluacion(0,2 ECTS) Generalmente examenes tedricos y maasén
y/o exposicién de trabajos (100% de presencialidad)

5. SISTEMA DE EVALUACION
5.1 Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresaménicamente, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 géessbre (BOE 18 de septiembre), por el
que se establece el Sistema Europeo de Créditdssistema de Calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficialyalidez en todo el territorio nacional.

0 - 4,9 Suspenso (SS)5
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otteiga alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Aquellos esamtes que, tras la evaluacion, sean
propuestos para matricula de honor, deberan realinatrabajo adicional, segun las
indicaciones del profesor.

El nimero de matriculas de honor no podra exceddid de los alumnos matriculados en
una materia en el correspondiente curso académsaop que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélpaira conceder una sola Matricula de
Honor.

5.2 Criterios de evaluacion de la convocatordinaria:
1. Examen: 60%
2. Actividades académicas dirigidas 30%
3. Autoevaluaciones Campus Virtual 10%

Criterios de evaluacion de la convocatoria extraami:
1. Examen final: 80%
2. Trabajos dirigidos, autoevaluaciones: 20%
5.3 Restricciones
Para poder hacer la suma ponderada de las caliinesc anteriores, es necesario obtener al
menos la calificacion de 5 en el examen final gpoadiente. Una calificacion inferior a 5 en
el examen conllevara el suspenso en la asignatura

La calificacion de las tres autoevaluaciones sarenédia ponderada de las mismas y
representara el 10% de la calificacion final.
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El alumno debera asistir a un minimo del 90% declases teoricas de presencialidad
obligatoria para poder presentarse a examen erorgocatoria ordinaria (Reglamento
General del Alumnado, art.13).

El alumno debera asistir a un minimo del 80% detlasrias programadas. En el caso
contrario constara como no presentado, con repércudirecta en la calificacion
correspondiente a actividades académicas dirig{eglamento general del Alumnado,
art.13).

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajosfigagic proyectos y examenes tanto a la
presentacion como al contenido, cuidando los aspegtamaticales y ortogréaficos. El no
cumplimiento de los minimos aceptables ocasionaedsg resten puntos en dicho trabajo.

5.4 Advertencia sobre plagio

El Centro Universitario San Rafael-Nebrija (CUSRi¢)tolerara en ningun caso el plagio o
copia. Se considera plagio cualquier copia susshdei obras ajenas dandolas como propias y
copia cualquier trascripcion literal, ya sea tatgdarcial, de obras ajenas o propias realizadas
para otro fin. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, rmdecara Falta Grave y se aplicara la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno deSRN.
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7. BREVE CURRICULUM

Idoia Aparicio Goifi es doctora por la Universidadn@plutense de Madrid, licenciada en
Antropologia Social y Cultural, Master Universitaren Investigacion en Cuidados vy

diplomada en Enfermeria.

Ha sido profesora titular en la Universidad Autémorde Madrid durante 10 afos,

impartiendo asignaturas del area de Salud Publiganfermeria Comunitaria, asi como

profesora de Antropologia de la Salud. Ha sido aiecevitada en las Universidades “Vita e
Salute” de Milan (Italia) y en la Roda Korsets Héga de la Universidad de Estocolmo.

Componente del grupo de investigacion “E063-06 Bdidn, Historia y Ciencia en el arte de

la sanacion (EHYCARS) de la Universidad de Murds. socia fundadora del Instituto

Madrilefio de Antropologia (IMA) y pertenece a vargciedades cientificas y profesionales
dentro de sus areas de conocimiento. Ha escritmgnafias y capitulos de libros y articulos
en revistas relacionados con su area de conocimient

Ramén Ortega Lozano es profesor en San Rafaeljdlepren la Universidad Nebrija.

Colabora en actividades docentes e investigadoras mstituto de Etica Clinica Francisco
Vallés-Universidad Europea. Es doctor en Filosad@ la Ciencia por la Universidad
Complutense de Madrid con la tesis doctoral: Watadford Cannon: la institucionalizacion
de la fisiologia en la Universidad de Harvard dteda segunda mitad del siglo XIX y los
comienzos del siglo XX. Licenciado en Comunicackudiovisual y en Humanidades por la
Universidad Europea de Madrid. Ha impartido cladediteratura y escritura creativa. Ha
colaborado con actividades docentes en el Centieetsitario TAI (adscrito a la Universidad

Rey Juan Carlos), en la Universidad del Valle deibte(México), en Fontys University of

Applied Sciences (Holanda) y en Deggendorf Univeisi Applied Sciences (Alemania).

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Idoia Aparicio Goiii

Centro Universitario de Ciencias de la Salud SaadtdNebrija.

Despacho: 5.7

Teléfono: ext. 232

Correo electronico: maparici@nebrija.es

Fax: 913.44.13.57

Horario de atencién (previa cita por correo elautrd): martes (9.30-11.30) y jueves (10.00 a
11.00) y lunes (15.30-17.30).

Ramodn Ortega Lozano

Centro Universitario de Ciencias de la Salud Sdadtd\ebrija.

Despacho: E (Exterior)

Teléfono: ext. 258

Correo electronico: rortega@nebrija.es

Fax: 913.44.13.57

Horario de atencion (siempre con previa cita paremelectrénico): lunes y viernes (15.30-
17.30). Martes y miércoles (9.30-11.30)
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9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TITULO: Grado en Enfermeria CURSO ACADEMICO: 232020

ASIGNATURA: Antropologia de la salud

CURSO: 1° SEMESTRE: 2° CREDITOS ECTS: 6
Horas/
L Sesiones de Teoria, Practica y Estudio individual y trabajos| Horas Seme_ma
SemangSesion C . - . Estudio y
Evaluacion continua practicos del alumno Presenciales T .
rabajo
1 . ,
1 > Tema 1. Antropologia Social |y 3.0
3 Cultural. Grandes paradigmas. ' 6.0
4 |Tema 2. La investigacion €n
2 5 | Antropologia. 3.0 3.0
6
7
3 8 Tema 3. El hombre y la cultura 3.0 6.0
9
12 Tema 4. = Dimensiones de ﬁga:fé?l'[}:)g%bealt:dee’eliculas
4 enfermedad. lliness, Sickness |, igvida sin mi” v “El doctor” 4.0 7.0
12 | Disease. Proceso S-E-A y '
13 Lectura: “El cuerpo
5 14 | Tema 5. Modelos De Salud medicalizado, 3.0 6.0
medicamentado y
15 mercantilizado”
16 .
Tema 6. Antropologia del dolor
6 17 3.0 6.0
18
19 Andlisis y debate del
20 Tema 7. La construccién de la | documental: “Vientres de
7 : L 3.0 6.0
21 corporalidad alquiler”.
22
8 23 Tema 8. El hombre ante la muerte 3.0 6.0
24
25
9 26 T('ema 9. La construcgon cultural del 3.0 6.0
género. Sesgo de género en salud,
27
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28 Andlisis y debate del
10 29 Tema 10. Violencia de género. cortorTetraJe: El orden de las 30 6.0
cosas”.
30
31
11 32 | Tema 11 Salud e inmigracién 3.0 6.0
33
Lectura: “El sentido del riesgo
34 _ , , desde la Antropologia
12 35 | Tema 12: Determlnglntes s_omales e adica”. 3.0 6.0
salud. La construccién social del
36 | riesgo,
37
13 38 Tema 13:_Antropolog|a de la 30 6.0
alimentacion.
39
40
14 41 | Exposicion de trabajos grupales 3.0 7.0
42
15 43 Repaso temario y resolucion dudas 20 3.0
15 Evaluacion Final Ordinaria 2.0
18al Evaluacion Final Extraordinaria 2.0
lals Tutorias y direccion trabajos 15.0
86
HORAS
Total 64 HORAS | =
+ 150
horas
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